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1IZVJESCE O RADU UDRUGE ZA AUTIZAM — ZAGREB 2022.

Napomene:

Izvjesce je pisano po stavkama Operativnog plana za 2022. godinu, dostupnog i na web stranici
Udruge, a koji je izraden je skladu sa Strateskim planom 2022.- 20025. IzvjeSée treba promatrati
sveobuhvatno u smislu da se mnogi ciljevi, pa onda i aktivnosti, nadopunjuju, prepli¢u i medusobno
uvjetuju.

Kratica UAZ oznacava Udrugu za autizam — Zagreb.

1. Povecati primjenu postojece legislative i javnih politika usmjerenih
deinstitucionalizaciji osoba s invaliditetom i usluga socijalne skrbi

1.1. Pratiti postojecu i novu legislativu za osobe s invaliditetom, posebno za osobe s PSA

UAZ je intenzivno pratio donoSenje i implementaciju tzv. novog Zakon o socijalnoj skrbi, sudjelovao u
e-savjetovanju pri donoSenju Zakona kao i u kasnijim reakcijama na njega, inzistirajuéi na tome da se
glavarina koju primaju pruzatelji socijalnih usluga veZe uz ekonomske trendove u drzavi, na isti nacin
kao Sto su vezane invalidnine.

Kao jedan od znacajnijih rezultata zagovarackih aktivnosti UAZ-a istaknuo se dopis ministra zdravstva
RH svim zdravstvenim ustanovama — pruzateljima zdravstvene zastite na primarnoj razini na podrucju
drZzave od 8. prosinca 2022. predmet kojega glasi "Protokol za prijem i zdravstvenu obradu osoba s
poremecajem iz spektra autizma". Rijec je o konacnoj realizaciji inicijative koju su UAZ i SUZAH (Savez
udruga za autizam Hrvatske) predstavili tematski obiljeZzavajuéi Svjetski dan svjesnosti o autizmu 2.
travnja 2021. lako se puna implementacija Protokola tek ocekuje kroz 2023., sam Cin njegovog
donosenja uspjeh je u koji je UAZ ve¢ pomalo prestao vjerovati s obzirom na vrijeme koje se pokazalo
potrebnim za djelatnu responzivnost navedenog Ministarstva.

Pored toga, predstavnici UAZ-a redovito su sudjelovali u radu krovnih organizacija, te je tako
predsjednik UAZ-a (Igor Ruzi¢) u navedenom periodu, u svojstvu ¢lana lzvrsnog odbora SUZAH-3,
nazocio izvanrednoj skupstini SOIH-a (Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske) 23. listopada
2022. te 27. Hrvatskom simpoziju osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem u
organizaciji SOIH-a 24. i 25. listopada 2022. U spomenutoj funkciji, ali i ispred UAZ-a kao pozvane
organizacije, predsjednik UAZ-a sudjelovao je i u panelu u sklopu projekta ,,SEE ME"“, sufinanciranog
od strane Europska Komisije u sklopu Mehanizma Unije za civilnu zastitu, kojeg Ravnateljstvo civilne



zastite Ministarstva unutarnjih poslova RH provodi u suradnji s medunarodnim partnerima, na temu
izjednacCavanja prava i mogucénosti osoba s invaliditetom u hitnim situacijama. Predsjednik UAZ-a
takoder je bio jedan od pozvanih govornika na konferenciji , Klju¢ne tocke promjene” koju je 6.
prosinca 2022. organizirao SUZAH u Zagrebu, s temama skrbi za odrasle osobe s PSA u RH i
dugonajavljivanom transformacijom Centra za autizam Zagreb.

1.2. Sudjelovati u procesu izjednacavanja institucionalne i izvaninstitucionalne cijene socijalnih
usluga , posebno za odrasle osobe s PSA

ViSegodisnja inicijativa UAZ-a za redefiniranjem cijene socijalnih usluga ve¢ je rezultirala projektom
,Metodologija izracuna cijene socijalnih usluga® Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike, ¢ija se implementacija o¢ekuje u 2023. lako je aktivno sudjelovao u tom procesu,
UAZ je istodobno morao i aktivno utjecati na politike resornog Ministarstva kako bi odrZzao svoju
financijsku stabilnost do tada. Nakon od UAZ-a ponovljenih viSemjesecnih trazenja, 17. sijeCnja 2022.
napokon je doslo do prijema predstavnika UAZ-a u resornom Ministarstvu prilikom kojeg je
ispregovarano znacajno, ali josS uvijek (s obzirom na ekonomska kretanja) i nedovoljno povecanje
glavarine za korisnike UAZ-ove usluge organiziranog stanovanja uz podrsku za odrasle osobe s
poremecajem iz spektra autizma (PSA). Povecanje je UAZ-u dalo moguénost da i s konkretnijim
argumentima krene u planiranu reorganizaciju rada.

U prvom kvartalu 2022. zavrSena je juridic¢ka verifikacija Ugovora o radu sa zaposlenicima,
prvenstveno asistentima u Zivotnim zajednicama/zajednicama organiziranog stanovanja uz podrsku
za odrasle osobe s PSA UAZ-a, pri ¢emu je UAZ inzistirao na usluzi koju je duZan pruZiti u postojeéim
zakonskim okvirima, prvenstveno Zakona o radu, ali i starog pa i novog Zakona o socijalnoj skrbi.
ZavrSetkom tog procesa, UAZ je kao poslodavac tijekom ozujka 2022. mogao pristupiti pregovorima
sa zaposlenicima (odrZanim u obje zajednice inicijalno 22. ozujka 2022., ali s dodatnim
konzultacijama s predstavnicima asistenata/voditeljima zajednica i nakon njih), kako bi izmjena
njihovih Ugovora o radu bila na obostrano zadovoljstvo i suglasnost, a novi ugovori stupili na snagu 1.
travnja 2021.

UAZ je zagovarackim i pregovarackim aktivnostima u prvom kvartalu 2022. godine od resornog
Ministarstva (Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike) ishodio povecanje
glavarine za korisnike Zivotnih zajednica/zajednica organiziranog stanovanja uz podrsku za odrasle
osobe s poremecajem iz spektra autizma).

Uvecani iznos glavarina na raspolaganju je UAZ-u bio tek od 1. travnja 2022. te su od tog datuma
nastupile i dugo planirane i pripremane promjene u rezimu rada zajednica, s novim ugovorima o radu
za asistente, novim rasporedom smjena, novim obracunom radnih sati i sli¢no, $to je sve planirano u
svrhu unapredenja funkcioniranja Zivotnih zajednica, i posljedi¢ne bolje skrbi za korisnike i
olaksavanja rada samim asistentima u Zivotnim zajednicama, dok je s druge strane misljeno i na
tocnije, kvalitetnije, ucinkovitije i lakSe pracenje rada zajednica, $to je vazno zbog uredskog osoblja i
komunikacije s vanjskim racunovodstvom. Proces su vodile koordinatorica projekata Andreja Pravdi¢
i voditeljica Zivotne zajednice Karmen Debelec. S obzirom na to da je Predsjednistvo UAZ-a na
sjednici u prosincu 2021. odlucilo ne produZiti ugovor o radu s voditeljicom zajednica Karmen
Debelec nakon njegovog isteka 31. svibnja 2022. i da na to mjesto dolazi jednako struc¢na Kristina



Karlovi¢, proces organizacijske transformacije zajednica zato su zajedno obavile sve tri navedene
zaposlenice UAZ-a. Povezano, odrzane su i dvije sjednice Predsjednistva UAZ-a, 4. travnja 2022.i 11.
svibnja 2022., kako bi proces, koji je planiran jos od 2020. i pokrenut u 2021., ali je mogao biti
realiziran tek uz potporu resornog Ministarstva (tj. navedeno povedéanje glavarine), bio odgovarajuce
praéen od strane vodstva Udruge. U tu svrhu Predsjednistvo je donijelo i novi ,Opis poslova i
zaduZenja voditelja Zivotnih zajednica” i nove protokole izdvajanja korisnika iz Zivotnih zajednica zbog
posjete obiteljskom domu. Spomenute procese nije bilo moguée tocno planirati s obzirom na to da
UAZ nije mogao znati, pa ¢ak ni priblizno ocekivati, kad ¢e se reakcija Ministarstva na kontinuirane
apele od oZujka 2021. do oZujka 2022., zaista i dogoditi.

1.3. Lobirati za invalidninu odraslih osoba s PSA na institucionalnoj ili izvaninstitucionalnoj skrbi

Lobiranje za invalidninu, nevezanu uz tzv. glavarine, trajna je misija UAZ-a, za koju kontinuirano nema
sluha od strane vladajucih s argumentom da je glavarina dovoljna. Rije€ je o strateskoj borbi, koja
zasigurno neée poluciti oCekivane, ili Zeljene, rezultate u bliskoj i predvidivoj buducnosti, s obzirom
na nepovoljne okolnosti konteksta sustava socijalne skrbi i uopée stanja u RH.

1.4. Ukljuciti predstavnika organizacije u resornim ili povezanim radnim tijelima na nacionalnoj
i lokalnim razinama

Na izbornoj skupstini Saveza udruga za autizam Hrvatske (SUZAH) odrZanoj 26. veljace 2022. na kojoj
je predsjednik UAZ-a Igor Ruzi¢ izglasan u lIzvrsni odbor.

Zahvaljujuci prepoznatoj ulozi UAZ-a u definiranju i stvaranju drukcije, izvaninstitucionalne slike
pruZanja socijalnih usluga za osobe s invaliditetom u zajednici, predsjednik UAZ-a Igor Ruzi¢ 18.
ozujka 2022. imenovan je za ¢lana Upravnog vije¢a Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom (URIHO) u Zagrebu.

2. Razviti nova partnerstva i suradnje na lokalnoj, nacionalnoj, regionalnoj
i medunarodnoj razini

2.1, Razvijati suradnju s postojec¢im i raditi na novim partnerstvima unutar sektora -
umrezavanje

U skladu s partnerstvom sa SUZAH-om, UAZ je sklopio partnerstvo i s ostalim srodnim
organizacijama, pa je temeljem ugovornog odnosa UAZ-ova interaktivna instalacija ,,Budi AUT*,
zajedno s popratnim sadrzajima i odgovaraju¢om edukacijom ¢lanova organizacija i njihovih
volontera, posudena udruzi ,,Zvonici¢i“ iz Karlovca za 2. travnja 2022, s dogovorom da nakon Karlovca
ide udruzi ,Pogled” u Nedelis¢u.



Suradnja s krovnom udrugom, Savezom udruga za autizam Hrvatske (SUZAH), prirodno je stratesko
partnerstvo UAZ-a kao jedne od najsnaZnijih OCD-ova iz tog podrucja. Na suradnju vec prirodno
potaknuti ne samo cCinjenicom da UAZ i SUZAH dijele uredski prostor, od kraja 2021. realizirana je i
kroz sudjelovanje zaposlenika UAZ-a u osmisljavanju StrateSkog plana SUZAH-a. Povezanost je
potvrdena i na Izbornoj skupstini SUZAH-a odrzanoj 26. veljace 2022. na kojoj je predsjednik UAZ-a
Igor Ruzic izglasan u lzvrsni odbor. Pored toga, a s obzirom na primarne aktivnosti krovne
organizacije, UAZ je i 2022., kao i 2021., odlucio svoje aktivnosti vezane uz obiljezavanje 2. travnja,
Svjetskog dana svjesnosti o autizmu, odraditi u partnerstvu sa SUZAH-om.

U skladu sa strateskim ciljevima UAZ-a, posljedi¢no i s Operativnim planom, UAZ je i u ovom kvartalu
opcenito i unutar srodnih OCD-ova zagovarao deinstitucionalizirani koncept Zivotnih zajednica za
osobe s PSA i slicnim teSko¢ama. U tom smislu, predstavnici UAZ-a viSe su se nego rado odazvali
pozivu Udruge Pcelice iz Gospic¢a da odrZe informativni edukacijski susret s ¢lanovima te organizacije
u Gospicu, Sto je i realizirano 6. svibnja 2022.

Nastavljajudi suradnju sa srodnim organizacijama civilnog drustva, UAZ je 4. studenoga 2022. u
svojem sjedistu ugostio predavanje predsjednice Hrvatske udruge za Skolovanje pasa vodica i
mobilitet, gde Mire Kataleni¢, s temom "Utjecaj pasa vodi¢a na djecji razvoj", koje su pratili roditelji
djece s PSA, ¢lanovi UAZ-a, zaposlenici i volonteri.

Nastavljena je suradnja s Udrugom roditelja djece s posebnim potrebama ,Nasa dica“. Ostvareno je i
novo partnerstvo s Udrugom umirovljenika i invalida Opcine Jakovlje i uspostavljena je suradnja s
Osnovnom Skolom Garesnica.

U veljadi je odrzan posjet korisnika Dnevnog programa (,,OsnaZivanje osoba s poremecajem iz spektra
autizma i njihovih roditelja za Zivot u zajednici kroz ukljucivanje u aktivnosti dnevnog programa*“)
Udruzi Plavo srce u Varazdinu tijekom kojeg je dio korisnika programa dobio uvid u socijalno
poduzetnistvo te kreativnu izradu sapuna.

2.2,  Razvijati suradnju s postoje¢im i raditi na novim partnerstvima izvan sektora (visokoskolske
ustanove, rehabilitacijski centri, poslovni sektor, umjetnicki sektor, zdravstveni sektor, pravni
sektor)

Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom SveuciliSta u Zagrebu nastavljena je kroz
ukljucivanje studenata u okviru kolegija Praksa, Volonterski rad i Poucavanje osoba s poremecdajima iz
autisti¢nog spektra.

Kao doprinos drustvenom razvoju, unutar sektora ali i izvan njega, UAZ moZe biti sretan sto je
prepoznat iizvan kruga uZe shvaceno srodnih organizacija te je ponosan na Cinjenicu da je, u svrhu
projektnih prijava, potpisao lIzjave o partnerstvu s Hrvatskom udrugom za Skolovanje pasa vodica i
mobilitet iz Zagreba (27. travnja 2022.) i udrugom Divert inkluzivni plesni kolektiv iz Zagreba (26.
svibnja 2022.), na njihovu inicijativu.

U drugoj polovici studenoga 2022. UAZ je zapoceo pregovore s maloprodajnim lancem Studenac s
namjerom da se uspostavi trajnija suradnja koja bi kroz akcije kakva je bila , Tihi sat“ s Konzumom u
2021. i ovaj lanac omogudio pristupacnije okruZzenje na svojim prodajnim mjestima za osobe s PSA i



ostale osobe koje pate od senzoricke preopterecenosti, a koja suradnja bi trebala voditi i konkretnijoj
materijalnom ili financijskoj podrsci UAZ-u od strane navedenog poslovnog subjekta.

Nastavljena je suradnja s teretanom OrlandoFit u kojoj korisnici Dnevnog programa i Zivotnih
zajednica mogu besplatno dolaziti u fitness centar u Green Goldu Zagreb. Osigurana im je
profesionalna podrska i prilagodba okolinskih uvjeta za Sto ugodniji boravak tijekom vjezbanja. U
sklopu projekta Knjiznica Sirom otvorenih vrata, korisnici Dnevnog programa nastavljaju odlaziti u
Knjiznicu Medvescak — odjela za djecu i mladez u kojoj kroz razne aktivnosti sudjeluju u radu lokalne
zajednice te jacaju radne i socijalne vjeStine. Takoder, inkluzivno volontiranje odvijalo se i u suradnji s
tiskarom Bok d.o.0. u Sesvetskom Kraljevcu u kojem je bilo ukljuéeno dvoje korisnika Dnevnog
programa. Tome treba pridodati i suradnje sa Zooloskim vrtom Grada Zagreba te Botanickim vrtom,
realizirane kroz besplatne ulaznice i stru¢no vodstvo za ¢lanove UAZ-a.

Sredinom listopada Dnevni program sudjelovao je u projektu 72 sata bez kompromisa tijekom kojeg
je troje sudionika projekta volontiralo u programu (aktivnosti su bile usmjerene na upoznavanje s
korisnicima i pruzanje podrske).

2.3. Uspostaviti partnerstva i suradnje na medunarodnoj razini

Strateski se upravo navedeno angaZiranje medicinske sestre dogodilo netom prije nego sto ¢ée
izaslanstvo UAZ-a (voditeljica zajednica organiziranog stanovanja uz podrsku Kristina Karlovic,
voditeljica Dnevnog programa Nikolina Majdak i predsjednik udruge Igor RuZi¢) otiéi na podrskom
NZRCD omoguéeno studijsko putovanje (9. — 11. studeni 2022.) u grad Burgos (Spanjolska) kako bi se
upoznali s boljim praksama tamosnje organizacije civilnog drustva, takoder roditeljske udruge,
Autismo Burgos. S tamo stecenim spoznajama, ve¢ je na sjednicama Predsjednistva UAZ-a 29.
studenoga 2022. i 22. prosinca 2022. usvojen dugorocni plan o razvijanju Dnevnog programa za
adolescente i mlade odrasle osobe s PSA te je razvijen plan prijave na u sljedecoj godini ocekivane
natjecaje kako bi se osigurala sredstva i prostor za tu komponentu razvoja. Istodobno, navedeno
studijsko putovanje postavilo je iskustvene temelje za poboljSanje usluge organiziranog stanovanja uz
podrsku za odrasle osobe s PSA u dvije postoje¢e UAZ-ove zajednice, ali i treéu koja je u izgradnji.

2.4. Ukljuciti veci broj suradnika u rad organizacije

Provedba novih projekata dovela je do uspostave novih suradnic¢kih odnosa, $to s pojedincima, $to s
drugim organizacijama.

Kroz projekt ,,OsnaZivanje djece s poremecéajem iz spektra autizma kroz ucenje i igru“ uspostavljena
je suradnja s Institutom za STEM edukaciju i afterschool programe i Helen Doron skolom engleskog
jezika za djecu. S obje organizacije suradnja ¢e se nastaviti i u narednoj godini kroz organizaciju
edukacija o PSA za njihove djelatnike.

S Hrvatskim savezom udruga cerebralne i djecje paralize i udrugom Vjetar u leda uspostavljena je
suradnja na projektu ,, Darovita djeca s teskocama — DAR-KQ*, a koja je rezultirala partnerstvom u
projektu ,, Darovita djeca s teSko¢ama — DAR-KO 1



U sklopu projekta ,,OsnaZivanje obitelji osoba s poremeéajem iz spektra autizma“ odrZana su
predavanja za roditelje te je uspostavljena nova, a nadamo se i dugoro¢na suradnja s:

- Dolores Bradi¢, mag. rehab. educ., trenutno uklju¢ena u poslijediplomski specijalisticki studij Rana
intervencija u edukacijskoj rehabilitaciji

- Dubravkom Secen Rosso, mag. rehab. educ., savjetnica u zvanju

- Vandom Kos Jerkovi¢, mr. sc., voditeljica odjela odgaja i obrazovanja u Centru za rehabilitaciju
Zagreb

- Jelenom Bradi¢, dr. med. dent. u Klinici za stomatologiju KBC-Zagreb.

U svrhu medicinske podrske korisnicima Zivotnih zajednica tijekom godine kao vanjska suradnica
angazirana je medicinska sestra Ines Tutié.

Udruga je prepoznata kao struc¢na i profesionalna organizacija s dugogodi$njim iskustvom rada s
obiteljima s PSA te je iz tog razloga, kao relevantan dionik, pozivana na uspostavu suradnje i
partnerstva.

2.5. Ukljuditi veci broj volontera razlicitih profila, po moguénosti mladih i obrazovanih, u rad
organizacije

Kao podrska u organizaciji i provedbi aktivnosti obiljezavanja Svjetskog dana svjesnosti o autizmu 2.
travnja 2022. na zagrebackom Jarunu angatzirani su studenti Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta,
ali i roditelji/¢lanovi Udruge. UAZ biljeZi sve veéi broj dugorocnih volontera, najée$ée studenata ERF-
a, ali i drugih usmjerenja poput radne terapije, fizoterapije i sestrinstva, a koji su ukljuéeni u
provedbu aktivnosti dnevnog programa i organiziranog stanovanja. U sklopu akcije ,72 sata bez
kompromisa“ svake godine, pa tako i ove, Udruga u unaprijed dogovorene aktivnosti ukljuci
volontere raznih profila. Gore navedena Dolores Bradi¢, mag. rehab. educ. s dugogodiSnjim
iskustvom rada u obrazovnom sustavu suradnju s Udrugom zapocela je volonterskim angazmanom u
sklopu rane intervencije. Nastavljena je suradnja s lokalnom zajednicom u Op¢ini Dubrava i
volonterima, osobito moto-klubo Kockari iz Opéine Dubrava.

3. Osigurati financijsku stabilnost udruge

3.1.  Osigurati veci priljev sredstava projektnim financiranjem

Slijedeci svoju misiju i viziju, te uz dopusnicu nadleznog Ministarstva za obavljanje socijalne usluge
organiziranog stanovanja za do 20 odraslih osoba s PSA, UAZ je 2019. aplicirao na poziv
,KK.08.1.3.04 Unapredivanje infrastrukture za pruzanje socijalnih usluga u zajednici kao podrska
procesu deinstitucionalizacije — druga faza” programa Konkurentnost i Kohezija 2014. — 2020.
Europskog fonda za regionalni razvoj s prijavom ,,Nas plavi svijet — osnivanje nase trece Zivotne
zajednice osoba iz spektra autizma“ i dobio traZzena bespovratna sredstva u 100%-tnom iznosu za



adaptaciju stare podrucne osnovne $kole u selu Donji VuksSinac u Zivotnu zajednicu za osam odraslih
osoba s PSA. Projekt s oznakom KK.08.1.3.04.00 je u realizaciji, ali su ga, kao i druge, ne samo od
strane EU fondova financirane infrastrukturne projekte, objektivne okolnosti neocekivanog i
ekstremnog povecanja cijena materijala i radova dovele u pitanje. U zagovaranju pomoci pri
realizaciji projekta, UAZ je krenuo sluzbenim putem, pa od kraja oZujka inicira i realizira susrete s
relevantnim dijelovima politickog i provedbenog sustava kako bi se novonastala situacija razrijesila na
najbolji mogudéi nacin. Predstavnici UAZ-a bili su 29. oZujka 2022. na sastanku s ministricom NataSom
Tramisak u Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije, 20. travnja 2022. u
Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike te 27. travnja u Sredisnjoj agenciji
za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije, kako bi dobili odgovore na pitanja u
vezi s nemoguénoscu realiziranja projekta u novonastalim okolnostima. S obzirom na to da su
odgovori sa svih navedenih sastanaka bili nejasni, neobvezujudi i evazivni, UAZ je 7. svibnja 2022. u
zagrebackom Hotelu International, gdje je odrzana i obvezatna najavna press konferencija projekta
,,Nas plavi svijet” u rujnu 2020., odrzala susret s novinarima na tu temu, zZeledi izazovima pred kojim
se nasao ne samo UAZ nego i svi drugi OCD-ovi u provedbi infrastrukturnih i drugih EU projekata, dati
vidljivost te djelovati zagovaracki ne vise putem kabineta nego preko medija i javnosti.

Sve navedeno na koncu je dovelo do sastanka u Sredi$njoj agenciji za ugovaranje i financiranje
programa i projekata EU (SAFU) 8. rujna 2022. na kojem je konacno razrijeSen barem dio onih
najakutnijih problema u provedbi navedenog projekta.

3.2.  Osigurati veci broj izvora donacija, po moguénosti stabilnih i trajnih

Povodom Svjetskog dana svjesnosti o autizmu 2022., UAZ je s tvrtkom Borboleta d.o.o. iz Zagreba
sklopio ugovor o izradi i prodaji narukvica sa simbolom PSA (poremecaja iz spektra autizma) i logom
UAZ-3, s trajanjem od 1. travnja do 31. svibnja 2022. godine., pri ¢emu se tvrtka Borboleta obvezala
prihod od prodaje narukvica u vidu donacije uplatiti na raun UAZ-a. Akcija je uspjesSno realizirana i
sredstava su uplac¢ena u lipnju 2022.

Nakon $to je u oZujku 2022. uz pomo¢ donacija renovirana kuhinja u Zivotnoj zajednici Novi Jelkovec,
Tvrtka Medico Home Hrvatska 19. svibnja 2022. isporucila je nove madrace za korisnike obje Zivotne
zajednice UAZ-a s ukupno 11 korisnika. Rijec je o vrijednim donacijama privatnog/profitnog sektora
bez kojih bi UAZ jos teZe odrzavao Zeljenu i propisanu kvalitetu Zivota korisnika UAZ-ovih Zivotnih
zajednica.

Zahvaljujudi privatnim i poslovnim donatorima (Bravarija lvani¢ d.o.o., PIK Vrbovec) omogucéeni su
prehrana i prijevoz za ljetovanje ¢lanova UAZ-a na otoku Pagu, dok je sam smjestaj donirala tvrtka
Kamp Simuni d.o.o.

Objavljena sredinom studenoga 2022. na mreZnim stranicama i druStvenomreznim profilima UAZ-a,
bozZi¢na humanitarna akcija naisla je na reakciju ne samo pojedinaca nego i institucija, tj. radnih
kolektiva unutar institucija, ali i privatnog profitnog sektora. Zelja za anonimnos¢u velike veéine tih
pojedinacnih i grupnih donatora odrice UAZ-u pravo da ih identificira, ali UAZ je ponosan da s
prikupljenim donacijama u naturi, te s onim financijskim, jest u stanju u sljede¢em odredenom i
ogranicenom razdoblju ostvariti joS jedan od ciljeva istaknutih u Operativhom planu: zaposljavanje



dodatnog asistenta u Zivotnim zajednicama/zajednicama organiziranog stanovanja uz podrsku za
odrasle osobe s PSA na odredeno vrijeme i na dio radnog vremena.

3.3. Pripremiti projekte za prijavu na natjecaje kroz analizu potrebe drustva u cjelini, lokalne
zajednice i ¢lanova

Tijekom 2022. UAZ je prijavio ili nastavio zadovoljavati kriterije sljedecih poziva :

1. Institucionalna podrska OSI-300, 2. godina, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva
2. Podrska obitelji osoba s poremecajem iz spektra autizma, 3. godina, Grad Zagreb
3. OsnaZivanje osoba iz spektra autizma i njihovih roditelja za Zivot u zajednici kroz ukljucivanje

u aktivnosti dnevnog programa, 2. i 3. godina, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike

4, Osnazivanje djece s poremecajem iz spektra autizma kroz uéenje i igru, Zaklada ,Hrvatska za
djecu”

5. Pitajte, SlusSamo Aktivno!, Grad Zagreb

6. Kineziterapija za odrasle osobe s poremecajem iz spektra autizma, Zaklada ICF

7. Podrska odraslim osobama s poremecajem iz spektra autizma u radnim aktivnostima, Opdéina

Klostar Ivani¢

8. Svakodnevna podrska odraslim osobama s poremecdajem iz spektra autizma, Op¢ina Dubrava
9. Povezivanje i socijalno osnazivanje osoba sa PSA i njihovih roditelja, Zagrebacka Zupanija
10. Jac¢anje mentalnog zdravlja roditelja i mladih s poremecéajem iz spektra autizma, Grad Zagreb

11. Za AUT ..., Grad Zagreb

12. Nas$ plavi svijet - nastavak

3.4. Izraditi godisnji plan prikupljanja sredstava

Godisnji plan prikupljanja sredstava je izraden i svodi se na nekoliko potreba i tri vazna datuma: 2.
travnja kao Svjetski dan svjesnosti o autizmu, predljetni termin za prikupljanje sredstava za ljetovanje
i predbozi¢no vrijeme, koje ukljucuje i 3. prosinca kao Svjetski dan osoba s invaliditetom. Sva tri su u
2022. ispoStovana odgovarajuéim akcijama samoprihodovanja, tj. razlicitim vrstama donatorskih i
humanitarnih akcija kojima su prikupljena sredstva bez kojih bi UAZ-u bilo jos teze odrZavati postojeci
pogon i pruziti korisnicima dovoljnu razinu skrbi i potpore.



3.5. Povezivanjem s poslovnim sektorom osigurati podmirivanje osnovnih troskova stambenih
zajednica (hrana, gorivo, komunalije)

Sve aktivnosti ovoga tipa omela je globalna turbulentnost 2022. godine, kad je veéina donacijskih
sredstava korporacija i trgovackih lanaca bila usmjerena na pomo¢ Ukrajini ili ukrajinskim
izbjeglicama. UAZ tu nije mogao dobiti vidljivost, stoga je ta aktivnost odgodena za 2023. U tom
smislu, u studenom 2022. zapoceti su pregovori s trgovackim lancem Studenac o stabilnoj i
dugorocnoj suradnji.

4. Razviti nove usluge/aktivnosti udruge i povecati kvalitetu postojecih

4.1. Izraditi Pravilnik o radu Udruge

Unatoc¢ pojacanom radu svih dosadasnjih, ali i novih zaposlenika Udruge, izrada Pravilnika o radu
ostaje kao obaveza za sljededi period. Ipak, izradeni su Pravilnici o postupanju u medicinskoj nuzdi te
Opis poslova i zaduZenja voditelja/ice stambenih zajednica/zajednica organiziranog stanovanja uz
podrsku.

4.2.  Odrzati praksu neformalnih tjednih radnih sastanaka zaposlenika ureda s
predstavnikom/com Predsjednistva organizacije radi poboljsanja pra¢enja projektnih i
programskih aktivnosti

Praksa je odrzana: predsjednik UAZ-a kao predstavnik Predsjednistva UAZ-a kontinuirano odrzava
radne sastanke sa zaposlenicima ureda (koordinatoricom projekata, voditeljicom Zivotnih zajednica,
voditeljicom Dnevnog programa, uz sporadi¢nu nazocnost asistentice voditeljice projekata i
voditeljice projekta Rane intervencije).

4.3. Uvesti pisana mjesecna izvjesc¢a o radu stambenih zajednica (koordinatorica stambenih
zajednica i voditelji stambenih zajednica) i provedbi projekata (koordinatorica projekata i voditelji
projekata — svaki posebno)

Praksa pisanih mjesecnih izvjestaja nije zazivjela iz nekoliko razloga, prvenstveno zbog obima posla
koji voditeljice pojedinih programa, ili voditeljica projekata UAZ-a, imaju u svom pretrpanom
portfelju te promjene voditeljica i procesa njihovog uvodenja u posao. Voditeljica projekta ,Nas plavi
svijet” od prolje¢a 2022. je na bolovanju, a 27. prosinca 2022. daje otkaz u UAZ-u, a projekt je ionako
u zastoju zbog drugdje opisanih okolnosti i svodi se na pregovaracke i administrativne aktivnosti koje
odraduju ostali zaposlenici UAZ-a i vanjski suradnici. Nova voditeljica stambenih zajednica /zajednica
organiziranog stanovanja uz podrsku veliko je pisano izvjesce predstavila Predsjednistvu na sjednici



21. rujna 2022. te 11. listopada 2022. Godisnje izvjesée nove voditeljice Dnevnog programa kao i
voditeljice Zivotnih zajednica inkorporirani su u ovo lzvjesée o radu UAZ-a u 2022.

44. Pojacati skrb o fizickom i mentalnom zdravlju i stanju korisnika stambenih zajednica

S obzirom na to da je Predsjednistvo UAZ-a na sjednici u prosincu 2021. odlucilo ne produziti ugovor
o radu s voditeljicom zajednica Karmen Debelec nakon njegovog isteka 31. svibnja 2022. i da na to
mjesto dolazi jednako strucna Kristina Karlovi¢, proces organizacijske transformacije zajednica zato su
zajedno obavile obje navedene zaposlenice UAZ-a.

Na osobni zahtjev duznosti je razrijeSen dosadasnji voditelj jedinice Jelkovec te je imenovan novi,
takoder iz redova zaposlenih asistenata, Sto je potvrdeno odlukom Predsjednistva na sjednici
odrzanoj 4. travnja 2022.

UAZ je i ove godine korisnicima svojih zajednica organiziranog stanovanja uz podrsku za odrasle
osobe s PSA planirao omoguciti ljetovanje i uspio to ostvariti, unato¢ nepovoljnoj ekonomskoj
situaciji i ¢injenici da i velika vecéina uobicajenih donatora najveci dio svojih sredstava ove godine
upucuje u ukrajinske zone sukoba i/li zbrinjavanju izbjeglica iz zone sukoba. Iskoristena je prethodne
godine uspostavljena kvalitetna suradnja s Kampom Simuni d.o.0. sa sjedistem u Zagrebu, ali
lokacijom na otoku Pagu, koji je donirao smjestaj, dok se za prehranu i prijevoz koristile donacije
privatnih i poslovnih donatora.

U studenom 2022. UAZ je zadovoljio jo$ jednu u organizacijskim i operativnim planovima proslih
godina trajno isticanu potrebu pojacane medicinske skrbi o korisnicima usluge organiziranog
stanovanja uz podrsku te honorarno angazirao medicinsku sestru (Ines Tuti¢) koja je skrbila o nabavi i
podjeli lijekova, kao i ostalim zdravstvenim potrebama korisnika.

4.5, Skrbiti o tehnickim, zdravstvenim, sigurnosnim i ostalim aspektima svih prostora koje
organizacija koristi

Tijekom 2022. godine velika paznja je bila usmjerena na funkcionalnu prilagodbu/uredenje prostora
Zivotnih zajednica i dnevnih aktivnosti UAZ-a. U skladu s potrebama korisnika nabavljen je novi
namjestaj i potrebna oprema. Svi prostori u kojima UAZ djeluje uskladeni su s preporukama
inspektora zastite na radu.

Nakon Sto je u oZujku 2022. uz pomo¢ donacija renovirana kuhinja u Zivotnoj zajednici Novi Jelkovec,
Tvrtka Medico Home Hrvatska 19. svibnja 2022. isporucila je nove madrace za korisnike obje Zivotne
zajednice UAZ-a s ukupno 11 korisnika. Rijec je o vrijednim donacijama privatnog/profitnog sektora
bez kojih bi UAZ jos teZe odrzavao Zeljenu i propisanu kvalitetu Zivota korisnika UAZ-ovih Zivotnih
zajednica. Tijekom rujna i listopada 2022. osiguran je novi namjestaj za dnevni boravak u Zivotnoj
zajednici Mostari, prilikom postavljanja kojeg je organizirano i kre¢enje prostora uz pomoc¢ korisnika,
volontera i zaposlenika. Tijekom rujna je volonterskim radom ¢lanova Udruge obavljeno uredenje
kupaonice i nuznika u zajednici organiziranog stanovanja u naselju Novi Jelkovec, zbog ¢ega se, pored



neposrednog poboljSanja kvalitete Zivota korisnika i zaposlenika, takoder o¢ekuju znacajne ustede na
potrosnji vode, elektri¢ne energije i plina u spomenutoj izdvojenoj jedinici UAZ-a.

4.6. Osigurati dodatni sadrzaj za korisnike stambenih zajednica

S obzirom na zdravstveno stanje korisnika, njihovu mobilnost i funkcionalnost, alii na brojnost i
raspoloZivost asistenata prema postojecim finacijskim i legislativnim okvirima, spektar dodatnih
aktivnosti i sadrzaja u 2022. bio je prilicno limitiran. Zahvaljujuéi predanom radu djelatnika, neke
aktivnosti su ipak izvrSene: sudjelovanje na tradicionalnoj manifestaciji Bucijada u lvani¢-gradu,
posjete izmedu stambenih zajednica, zajednicke proslave rodendana i obiljeZzavanje blagdana.

5. Ojacati organizacijske i ljudske kapacitete/sposobnosti

5.1. UsavrSavanje djelatnika za planiranje, pisanje i provedbu projekata

Tijekom 2022. zaposlenici UAZ-a sudjelovali su u sljede¢im edukativnim aktivnostima za planiranje,
pisanje i provedbu projekata:

- ACF HR - Mali projekti - Radionica za razvoj projektnog prijedloga i proracuna, Andreja Pravdic¢
(online)

- Obrazovni program , Asistent/ica za upravljanje projektima“, Andreja Pravdi¢, Sveudiliste VERN (HZZ
vaucer)

RjeSavanje kadrovskih i organizacijskih izazova unutar UAZ-a nastavilo se potpisivanjem ugovora o
radu na odredeno vrijeme i na pola radnog vremena (4 sata) za asistenticu koordinatorice projekata,
Sto je takoder jedan od strateskih ciljeva u 2022. godini, definiran izmedu ostaloga i nesto starijim
odlukama Predsjednistva UAZ-a o nuZznosti intervencije u uredsku strukturu UAZ-a zbog povecanog
obima posla koordinatorice projekata. Ugovor je potpisan 1. lipnja 2022. sa Zlatkom Sacer.

5.2. Usavrsavanje djelatnika
Tijekom 2022. zaposlenici UAZ-a sudjelovali su u sljedeéim aktivnostima za usavrsavanje djelatnika:
- Uloga sudionika odgojno obrazovnog procesa i mogucnost podrske u IK, Kristina Karlovi¢ (online)

- Prakti¢ne i kreativne tehnike za inkluziju djece s tesko¢ama u razvoju/ rijetkim bolestima u vrtickom
okruzenju, Nikolina Majdak (online)

- Edukacijski ciklus ja¢anja gradanskih kompetencija zajednice (Prava i odgovornosti zajednice, Aktivni
gradani za zajednicu, Kriticko misljenje, Kriticka uloga kulture, Volonterstvo), Andreja Pravdi¢



- PECS (Picture Exchange Communication system), Kristina Karlovi¢ i Nikolina Majdak
- Burnout Aid konferencija — Sagorijevanje u neprofitnom sektoru, Andreja Pravdic¢
- ADOS-2 — Opservacijski protokol za dijagnostiku autizma, Kristina Karlovi¢

- Edukacije za jacanje potencijala organizacija civilnog sektora (Upravljanje udrugom, Volonter
volonteru), Andreja Pravdic (online)

- Poremecaj iz spektra autizma — doba precizne medicine, Kristina Karlovi¢ (online)

- ATAAC 2022 - konferencija o asistivnoj tehnologiji i potpomognutoj komunikaciji, Kristina Karlovi¢ i
Nikolina Majdak

- Edukacijski ciklus razvoja i jacanja znanja i vjeStine OCD-a za poslovanje (Osnivanje udruge,
Evidencije (razne vrste) i Statut, Planiranje i Skupstina), Zlatka Sacer i Andreja Pravdi¢ (online)

- Proces uvodenja eura kao sluzbene valute i prilagodba aktivnosti neprofitnih organizacija, Zlatka
Sacer i Andreja Pravdic¢ (online)

- Studijsko putovanje, posjet udruzi Autismo Burgos s ciljem uvida u organizacijsku i programsku
strukturu, Igor Ruzié, Kristina Karlovi¢ i Nikolina Majdak

- Normativni okvir financijskog poslovanja neprofitnih organizacija, planiranje, samoprocjena,
porezne obveze i porezna obiljeZja primitaka koje ispladuju, Igor RuZi¢ (online)

- Racunovodstvo neprofitnih organizacija, vrste i sadrZaj financijskih izvjestaja, planiranje, obracun
placa, obracun drugog dohotka i obrazac JOPPD, Andreja Pravdi¢ (online)

- Harmful approaches to autism and positive alternatives, Nikolina Majdak (online)

Pritom, treba napomenuti da su zaposlenice Nikolina Majdak i Kistina Karlovic¢ tijekom 2022.
ukljucene u kontinuirani supervizijski proces.

5.3. Koristiti mjere zaposljavanja HZZ-a za pomoc¢ne djelatnike

Unatoc uspostavljenoj suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje ove godine UAZ nije koristio
mjere zaposljavanja. Naime, s obzirom na djelatnost UAZ-a mjera koja nam je ove godine bila
dostupna je Program javnog rada. Bududéi da su na nacionalnoj razini sredstva za ovu mjeru bila
manja/ograni¢ena u odnosu na prijaSnje godine tadasnjoj voditeljici organiziranog stanovanja
(Karmen Debelec) re¢eno je da s obzirom na potrebu, a temeljem kriterija bodovanja, UAZ-u nece biti
moguce dodijeliti navedenu mjeru.

5.4. Napraviti plan, pratiti, poticati i unapredivati angaZman volontera (¢lanova i neclanova)

S obzirom na pocetak nove studentske/akademske godine, odrzan je poziv za ukljuéivanje volontera
pomagackih profesija. Kao inicijalna faza odrzani su motivacijski razgovori nakon kojih je povedena



selekcija te kao uvodna volonterska aktivnost bila je obvezna uvodna edukacija. Glavni cilj edukacije
bio je upoznavanje s opéenitim informacijama vezanim uz PSA te prakti¢ne smjernice i opis poslova i
zadaca volontera. Ukupno je uklju¢eno 10 volontera koji na redovitoj tjednoj bazi dolaze prema
unaprijed dogovorenom rasporedu.

5.5. Uvesti procese samoevaluacije u rad organizacije na svim razinama

Procjena je operativnog vodstva UAZ-a da bi uvodene procesa samoevaluacije, koliko god korisnog i
nuznog inace, u ovako turbuletnoj situaciji bio samo dodatni izazov i stres, kako zaposlenicima, tako i
¢lanovima upravljackih tijela UAZ-a. Stoga je isto odgodeno do financijske i pune operativne
stabilnosti UAZ-a.

5.6. Odrzati redovnu skupstinu i redovne sjednice Predsjednistva

Redovna skupstina odrzana je 8. prosinca 2022., simboli¢no obiljezavajuéi 25 godina uspjesSnog rada
Udruge s obzirom na to da je osnivacka skupstina odrzana upravo 8. prosinca 1997. U 2022. Ukupno
je odrzano Sest sjednica PredsjedniStva: 25. veljace, 4. travnja, 11. svibnja, 21. rujna, 11. listopada i
22. prosinca 2022.

5.7. Uvesti novu organizaciju elektronicke poste

Nova organizacija elektroni¢ke poste, na nacin kako je predvidena, odgodena je do finalizacije
procesa restrukturiranja poslovanja u smislu uvodenja ovlasti za segmente elektroni¢kog
komuniciranja, Sto podrazumijeva organizacijske procese koji mogu potrajati. U svakom slucaju,
elektronicka komunikacija UAZ-a i dalje je sigurna i stabilna te osigurava stabilnost organizacije i u
sadasnjem obliku.

5.8. Poticati snaZniji angazman roditelja/skrbnika postojecih i novih korisnika, te onih koji ¢e to
tek postati (npr. kroz projekt Nas plavi svijet)

S obzirom na neizvjesnost s kojom se projekt ,,Nas plavi svijet” suocio tijekom 2022., UAZ nije
inzistirao na participaciji roditelja potencijalnih korisnika ,,nase trece Zivotne zajednice”. S nastavkom
projekta, i to ¢e se promijeniti. S druge strane, vecina roditelja korisnika postojecih stambenih
zajednica, Dnevnog programa i Rane intervencije, s veseljem i ustrajnos¢u pridruzuju se aktivnostima
UAZa kao Sto je, primjerice, obiljeZavanje Svjetskog dana svjesnosti o autizmu, radne akcije u
stambenim zajednicama, te zagovarackim i medijski usmjerenim aktivnostima UAZ-a.



6. Povecati vidljivost (aktivnosti) udruge

6.1. Izraditi plan promidZbe u skladu s aktivnostima

Plan promidzbe dio je svake projektne aktivnosti, pa su planovi vidljivosti svakog projekta i programa
zajedno de facto plan promidzbe. Od projekta Nas plavi svijet i njegove vidljivosti, preko objave
pocetka, aktivnosti u sklopu te zavrSetka svakog projekta, do kontinuiranog praéenje programa
stambenih zajednica, UAZ je aktivan na svojoj internetskoj stranici i profilima na drustvenim
mrezama. Ostalu vrstu promidzbe odraduje u sklopu kampanija, koje imaju i odredenu medijsku
vidljivost, kako u tiskanim tako i u elektroni¢kim medijima, te na drustvenim mreZzama i internetskoj
stranici UAZ-a.

6.2. Redovito aZurirati popis medija i novinara

Popis medija, novinara i medijskih objava redovito se aZurira i suradnja s medijima je zadovoljavajuéa
Sto je razvidno iz broja objava, medijske vidljivosti i responzivnosti medija na aktivnosti UAZ-a.

6.3. Izraditi novu web stranicu, zaduziti osobu za redovno aZuriranje

Uslijed tehnickih poteskoca, trenutno je aktivna samo radna verzija nove internetske stranice UAZ-a.
Njom kao i “starom®, bavi se nova zaposlenica UAZ-a Zlatka Sacer, koja je tu funkciju obavljala
volonterski i prije ulaska u radni odnos.

6.4. Aktivno i pasivno suradivati s relevantnim medijima

Svjetski dan svjesnost o autizmu, 2. travnja, svake je godine Dan D ne samo UAZ-a nego i drugih
srodnih OCD-ova u smislu vidljivosti, medijske prisutnosti ali i samoprihodovanja, $to je istaknuto i u
Operativnom i u Financijskom planu UAZ-a. 2022. UAZ je, u suradnji sa SUZAH-om (Savezom udruga
za autizam Hrvatske) organizirao javnu promociju svojeg djelovanja na zagrebackom jezeru Jarun,
koja je zbog vremenskih nepogoda morala biti odgodena za subotu 9. travnja. U sklopu obiljeZavanja
Svjetskog dana svjesnosti o autizmu, Sto je bilo iznimno medijski popraéeno, UAZ je organizirao i
prigodnu donatorsku akciju. Ukupno je u 2022. UAZ imao 25 objava u medijima, tiskanih i
elektronickih, medu kojima su nacionalni, Zupanijski i lokalni mediji, $to ga, statisticki dvaput
mjesecno, ¢ini zadovoljavajuée vidljivim u medijima.

U tom smislu, gore spomenuto obiljeZavanje Svjetskog dana svjesnosti o autizmu UAZ je, u suradniji
sa SUZAH-om (Savezom udruga za autizam Hrvatske), namjerno i svjesno provokativno naslovio ,Nas
autizam je stanje, sustav je bolestan”, referirajuci se na nekoliko ¢injenica: da je poremedaj iz spektra
autizma stanje a ne bolest, to isticu strucnjaci kako bi obranili najprije osobe s PSA a onda i sebe i
svoju struku od kontinuiranih ,,novih“ ideja o, lijecenju” autizma, a s druge strane kako bi se naglasila
¢injenica nedostatnosti sustavne skrbi o osobama s PSA svih uzrasta u RH. Provokativnost slogana,



kao i visoki gosti iz svijeta nacionalne i gradske politike (Ljubica Lukaci¢, Luka Korlaet, Mira Pekec
Knezevié,...) rezultirala je velikom medijskom vidljivoséu ovogodisnjeg obiljeZzavanja Svjetskog dana
svjesnosti o autizmu. Pripomogla je tome i ¢injenica da su upravo 2. travnja, zahvaljujuci Gradu
Zagrebu i Gradskom uredu za zdravstvo a na inicijativu UAZ-a i SUZAH-a, fontane u zagrebackoj Ulici
Hrvatske bratske zajednice bile obojene u plavo, sto je boja autizma, dok je na vodenom displeju
fontane bio reproduciran navedeni slogan, uz pozivnicu za dogadanje na Jarunu 9. travnja.

Kao uvod u obiljezavanje 2. travnja, u petak 1. travnja 2022. zastupnica UrSa Raukar Gamulin u
Hrvatskome saboru odrzala je slobodni govor na istu temu: nedostatnost sustavne i kontinuirane
skrbi za osobe s PSA u RH. Ispri¢avsi se zbog nemoguénosti dolaska na obiljezavanje Svjetskog dana
svjesnosti o autizmu 9. travnja na Jarunu, Predsjednik RH Zoran Milanovi¢ pozvao je predstavnike
UAZ- a i SUZAH-a na sastanak koji je, uz prisutnost osobe s PSA (¢lana UAZ-a) i pratnje, odrzan 4.
svibnja 2022. u Uredu Predsjednika. Na sastanku je Predsjednik RH upoznat s navedenim izazovima i
nedostacima sustava.

UAZ je 7. svibnja 2022. u zagrebackom Hotelu International, gdje je odrzana i najavna konferencija za
medije projekta ,,Nas plavi svijet” u rujnu 2020., odrzala susret s novinarima na tu temu, zeledi
izazovima pred kojim se nasao ne samo UAZ nego i svi drugi OCD-ovi u provedbi infrastrukturnih i
drugih EU projekata, dati vidljivost te djelovati zagovaracki ne vise putem kabineta nego preko
medija i javnosti.

U meduvremenu, UAZ je nastavio obavljati i planirane aktivnosti osvjeStavanja opée i specificnih
populacija o poremecaju iz spektra autizma i osobama te obiteljima koje su njime pogodene, te je 17.
svibnja 2022. u zagrebackoj Klini¢koj bolnici Dubrava, u sklopu aktivnosti ,Budi AUT!“, odrZana
planirana druga edukacija za zdravstvene djelatnike o nuZnosti implementacije od strane UAZ-a i
SUZAH-a definiranog ,Protokola za prijem osoba s PSA u zdravstveni sustav RH". Pored predstavnika
UAZ-a, u edukaciji je glavnu rije¢ imala Sanja Aguila Mufioz s Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, trajnog i vjernog partnera UAZ-a.

6.5.  Sudjelovati u okruglim stolovima, predavanjima, manifestacijama lokalne zajednice

U sklopu UAZ-ove sustavne i stoga u smislu operativnog planiranja konstantne suradnje s lokalnim
zajednicama, korisnici obje UAZ-ove zajednice organiziranog stanovanja za odrasle osobe s PSA,
praéeni zaposlenicima UAZ-a, sudjelovali su na 18. izdanju tradicionalne manifestacije Bucijada u
Ivanié-Gradu.

U prostoru Spomen sobe branitelja 151. samoborske brigade Zagrebacka Zupanija, Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje, 9. prosinca 2022. obiljeZio je Medunarodni dan osoba s
invaliditetom i dan ljudskih prava i volontera, kojem je nazocio i predsjednik UAZ-a. Tom prigodom
Zagrebacka Zupanija organizirala je tribinu pod nazivom ,Znacaj tjelesne aktivnosti u svakodnevnom
Zivotu osoba s invaliditetom® uz predavanje prof.mr.sc. Allena Bartosa.



6.6.  Tiskati promotivni materijal u razumnoj, financijski i ekoloski opravdanoj, mjeri

Upravo zbog razumne, financijski i ekoloski opravdane mjere, UAZ u 2022. nije tiskao materijale.
Financijski je to postalo neopravdano zbog slabe doseZnosti takvih materijala ali i inflacijskog
poskupljenja njihove izrade, te notorne ¢injenice u tom smislu daleko ucinkovitijeg koriStenja
elektronickih sustava poput profila na drustvenim mrezama. Svi UAZ-ovi projekti i programi, sve
objave i svi pozivi distribuirani su putem elektronickih kanala, te se UAZ pomalo i ponosi ¢injenicom
da je u 2022. dostigao jedan od globalno propagiranih ciljeva da, barem u propagandnom segmentu
svojeg djelovanja, postane zeleno paperless.

6.7. Promovirati koncept izvaninstitucionalne cjeloZivotne skrbi o odraslim osobama s PSA

U skladu sa strateskim ciljevima UAZ-a, posljedi¢no i s Operativnim planom, UAZ je i u ovom kvartalu
opcéenito i unutar srodnih OCD-ova dosljedno zagovarao deinstitucionalizirani koncept Zivotnih
zajednica za osobe s PSA i slicnim teSko¢ama. U tom smislu, predstavnici UAZ-a viSe su se nego rado
odazvali pozivu Udruge Pcelice iz Gospic¢a da odrze informativni edukacijski susret s ¢lanovima te
organizacije u Gospicu, Sto je i realizirano 6. svibnja 2022. Pored toga, UAZ je odrzao niz konzultacija
sa zainteresiranim roditeljima i zainteresiranim pojedincima koji bi Zeljeli i sami osnovati udruge
misije i vizije slicne UAZ-ovima te zajednice organiziranog stanovanja uz podrsku za osobe s
poremecdajem iz spektra PSA.

U Zagrebu, 15. veljace 2023.

Igor Ruzi¢,

predsjednik Udruge za autizam — Zagreb




