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Aktivnosti

Zadaci

Razdoblje provedbe

2023 sodina Zzdufeni za provedbu
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Financiranje

Pratiti javne politike usmjerene na

1.1. Pratiti postojecu i novu legislativu za osobe s
invaliditetom, posebno za osobe sa PSA

Slavica Dujmovic, Sandra Kolak, Marija Dasovici
Kontinuirano vanjski suradnici - pravnici, ljudskopravaski aktivisti i
¢tlanovi srodnih udruga

Volonterski angaiman

1.2. Nastaviti s lobiranjem za izjednaavanje
institucionalne i fzvaninstitucijske cijene socijalnih usluga,

- Slavica Dujmovic, Sandra Kolak, Marija Dasovié, lgor
Kontinuirano

Voelonterski angaiman

1. deinstitucionalizaciji osoba s invaliditetom i Ruiic
2 posebno za odrasle osobe sa PSA
usluga socijalne skrbi
1.3. Ukljutiti predstavnika organizacije u resornim ili ; N - .
J. D T k 5 ! o E ey Slavica Dujmovic, Sandra Kolak, Marija Dasovic, Igor : . 5
povezanim radnim tijelima na nacionalnoj i lokalnim Kontinuirano Ruiié Volonterski angaiman
razinama
2.1, Razvijati dnj tojecim i ljati nd Predsjednistvo, lzvrini odbor, koordinatorica . .
VUE_' tSuradnius postogeam ) ?SPOS_HVJM oy Kontinuirano 2 1 % £ f 2 Projektno financiranje, volonterski angaiman
partnerstvima unutar sektora - umreZavanje projekata i voditeljice programa/projekata
2.2, Razvijati suradnju s postojedim i uspostavljati nova
partnerstvima izvan sektora (visokodkolske ustanove, P Predsjednistvo, lzvrini odbor, koordinatorica = = i x 5
e e e . 1 [T . Kontinuirano " . - . Projektno financiranje, volonterski angaiman
rehabilitacijski centri, poslovni, umjetnicki, zdravstveni i projekata i voditeljice programafprojekata
L. . pravni sektor)
Razviti nova partnerstva i suradnje na
2. lokalnoj, nacienalnoj, regionalnej i
i J_ g- B 1 2.3. Uspostaviti partnerstva i suradnje na medunarodnoj — Predsjednidtvo, lzvrini odbor, koordinatorica N . . .
medunarodnoj razini oo Kontinuirano : < i 2 Projektno financiranje, volonterski angaiman
razini projekata i voditeljice programa/projekata
2.4, Ukljutiti vedi broj suradnika Kontinuirano Predsjednistvo, lzvrini odbor Projektno financiranje, volonterski angaiman
o - ¥ L Koordinator volontera i voditeljice N .
2.5. Ukljuéiti vedi broj volontera razliditih profila Kontinuirano ’ Projektno financiranje, volonterski angaiman
programa/projekata
3.1.0sigurati vedi priljev sredstava projektnim - . Sklopljeni ugoveri o financiranju s
,g 3 Pt PEe Kontinuirano Predsjednistvo i koordinatorica projekata = P £ EOE ;
financiranjem mjerodavnim tijelima
3.2. Osigurati veéi broj izvora donacija, po moguénosti i s Skloplieni ugoveri o financiranju s
siurative : T2, POMOR Kontinuirano Predsjedniétvo, lzvréni odbor plenTiRov )
stabilnih i trajnih donatorima
3.3. Pripremiti projekte za prijavu na natjeaje kroz analizu Predsjednistvo, koordinatorica projekata i o= .
i i i i X X X X X X Organizacijski resursi
3: Osigurati financijsku stabilnost udruge potrebe drudtva u cjelini, lokalne zajednice i clanova zaposlenici & ?
- — . - Predsjednistvo, lzvrini odbor i koordinatorica R .
3.4. lzraditi godiénji plan prikupljanja sredstava X X = ; Organizacijski resursi
projekata
3.5. Povezivanjem s poslovnim sektorom osigurati — e o —— 4 2 i
Kontinuirano Predsjedniitvo, lzvrini odbor Potpisani ugovori o financiranju s donatorima

podmirivanje osnovnih trofkova stambenih zajednica




Razviti nove usluge/aktivnosti udruge i

4.1. Prosiriti aktivnosti dnevnog programa

Kontinuirano

Zaposlenici u suradnji s Predsjednistvom

Organizacijski resursi, volonterski angaiman

4.2, Povecati kapacitete za uslugu rane intervencije

Kentinuirano

Zaposlenici u suradnji s Predsjednidtvom

Organizacijski resursi

4.3. Osigurati dodatni sadriaj za korisnike Zivotnih
zajednica

Kantinuirano

Voditeljica organiziraneg stanovanja, voditelji
¢3jednica i vanjski suradnici

Osigurana projektnim aktivnostima,
organizacijski resursi

4.
povedati kvalitetu postojetih
4.4. Pojadati skrb o fizitkom i mentalnom zdravlju i j - Voditelji anizira tanovanj dnji 5
s ‘J 5 ) I . mim z ljuistanju Kontinuirano o g]lc.?.org {ziranog stanovanja  suradnji s Organizacijski resursi
korisnika Zivotnih zajednica Predsjednistvom
4.5. Skrbiti o tehni¢kim, zdravstvenim, sigurnosnim i - N Organizacijski resursi, sponzorstva, donacije,
. i 2 i ; i P Kentinuirano Svi zaposlenici, Predsjedniitvo g_ < HEH s .
ostalim aspektima svih prostora koje organizacija koristi projekti
A > ; " N ’ o Koordinatorica projekata u suradnji . S
4.6. Osigurati uslugu psihosocijalne podrike roditeljima Kontinuirano ,I . projekat s Projektno financiranje
Predsjednistvom
5.1. Zaposliti nove asistente u zivotnim zajednicama Kontinuirano Predsjednistvo, voditeljica organiziranog stanovanja |Organizacijski resursi, projektno finznciranje
5.2. Usavriavanje djelatnika Kontinuirano Voditeljica organiziranog stanovanja Organizacijski resursi
5.3, Pokrenuti Roditeljski zbor Predsjednik Odobrena mjera za zapoiljavanje
5. Ojatati organizacijske i ljudske 5.4. Napraviti plan, pratiti, poticati i unapredivati oniitiran Kositaor olan e reacisaciiicosnes
kapacitete/spesobnosti angaiman volontera (Hanova i netlanova UAZ-a) ‘ n & I
5.5. Uvesti procese samoevaluacije Kontinuirano Predsjednik u suradnji sa zaposlenicima Organizacijski resursi,Volonterski doprinos
5.6. Odriati redovnu Skupitinu i sjednice Predsjedniétva Predsjednistvo, tajnik/ca Udruge Organizacijski resursi
5.7. Prodiriti podrucje djelovanjai djelatnosti Predsjedniétvo, Skupitina Organizacijski resursi
6.1. Izr2diti plan promidibe u skladu s aktivnostima ’ Predsjednidtve i administratorica Organizacijski resursi, Volonterski angaiman
6.2, Redovito aZurirati popis medija i novinara Kontinuirano Administratorica Organizacijski resursi, Volonterski angaiman
6.3. Zavrsiti izradu nove web stranice, zaduiiti osobu za 5 g Z 4 -
SN e X Administratorica u suradnji s Predsjednikom Organizacijski resursi, Volonterski angaiman
redovno afuriranje
6. Povedlati vidljivost {aktivnosti) udruge

6.4. Aktivno i pasivno suradivati s relevantnim medijima

Kontinuirano

Predsjedniitvo, lzvréni odbor, administratorica

Organizacijski resursi, Volonterski angaiman

6.5. Sudjelovati u okruglim stolovima, predavanjima,
manifestacijama lokalne zajednice

Kontinuirano

Predsjedniitvo, lzvrini odbor i svi zaposlenici

Organizacijski resursi,Volonterski doprinos

6.6. Promovirati koncept izvaninstitucionalne cjelozivotne
skrbi ¢ odraslim osobama s PSA

Kontinuirano

Clanovi Predsjednistva, svi zaposlenici

Organizacijski resursi

U Zagrebu, 9. prosinca 2022.




