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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14, 70/17,
98/19, 151/22), na redovnoj godignjoj Skupstini Udruge za autizam - Zagreb odrzanoj
dana 17. rujna 2024. godine, donesen je

STATUT
UDRUGE ZA AUTIZAM - ZAGREB

| OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedistu Udruge za autizam — Zagreb
(u daljnjem tekstu: Udruga); o zastupanju; izgledu pecata Udruge; podrugju djelovanja
sukladno cilievima i djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu; nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge;
uvjetima i na&inu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti
te stegovnoj odgovornosti &lanova i naginu vodenja popisa Clanova, tijelima Udruge,
njihovu sastavu i naéinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlugivanja i trajanju mandata te naginu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata;
izboru i opozivu likvidatora Udruge; prestanku postojanja Udruge; imovini i nacinu
stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge;
nadinu rie$avanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge, te drugim pitanjima od
znaéaja za Udrugu. Ovaj Statut pisan je u duhu Konvencije UN-a o pravima osoba s
invaliditetom, Opée deklaracije o ljudskim pravima UN-a te europske Konvencije za
zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: UDRUGA ZA AUTIZAM - ZAGREB

Skraceni naziv je: UAZ

Naziv Udruge na engleskom je: Autism Association Zagreb

Skraéeni naziv Udruge na engleskom jeziku je: AAZ

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi Predsjednistvo.

Udruga djeluje na podrugju Republike Hrvatske. Udruga u provedbi svojih aktivnosti
suraduje s drugim institucijama te fizickim i pravnim osobama na podrucju i izvan
Europske unije.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Tajnik i Povjerenik. Skupstina mozZe ovlastiti i druge
osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 3.

Udruga za autizam - Zagreb je nevladina, nestranaCka i neprofitna pravna osoba
upisana u Registar udruga Republike Hrvatske

Clanak 4.



-

<

Udruga ima pecat ¢etvrtastog oblika koji sadrZi znak Udruge.

Znak Udruge je kuéa sastavijena od &etiri slagalice u sredini koje je srce. Znak se
prikazuje u crno-bijelom tisku i u boji. Na lijevoj strani znaka je slagalica crvene boje,
donja je tamno plave boje, na desnoj strani znaka gornja slagalica je svijetlo plava, a
donje Zute boje. Kuéa je obrubliena crnom crtom kao i srce u sredini znaka.

S desne strane kuce nalazi se natpis Udruga za autizam Zagreb UAZ. Znak se moze
koristiti s punim nazivom Udruge ili samo s kraticom.

Clanak 5.

Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se na sljedeci nadin:

pravodobnim i istinitim obavjes$tavanjem &lanova i javnosti o radu Udruge i
znacajnim dogadajima

javnim priopcavanjem i izvjestavanjem o radu Udruge

svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge sukladno odredbama
zakona

pravom uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose

Clanak 6.

Udruga se mozZe uclaniti u medunarodne udruge i druge organizacije sukladno
Zakonu o udrugama, a u svrhu ostvarivanja ciljeva i djelatnosti Udruge.

Il CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 7.

Udruga je usmjerena osobama s invaliditetom i njihovim obiteljima, prvenstveno
osobama s poremecajem iz spektra autizma (PSA) te njihovim obiteljima, a ciljevi

Udrug

e su:

poticanje okupljanja i povezivanja osoba s invaliditetom svih uzrasta, njihovih
obitelji i skrbnika, srodnika, prijatelja, struénih i drugih osoba te promicanje
medusektorske i medunarodne suradnje radi podizanja kvalitete Zivota osoba
s invaliditetom i njihovih obitelji

promicanje ljudskih prava osoba s invaliditetom i njihovih obitelji te njihova
zastita od diskriminacije

inkluzija osoba s invaliditetom u lokalnu zajednicu

pruzanje socijalnih usluga te pruzanje pomoéi i podréke osobama s
invaliditetom svih uzrasta radi unaprjedenje znanja i vjestina osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji

poticanje zastite zdravlja osoba s invaliditetom i njihovih obitelji

poticanje inkluzivnog odgoja i obrazovanja na dobrobit djece i uenika s
teSkocama u razvoju

razvoj volonterske kulture

Ciljane skupine Udruge su osobe s invaliditetom, djeca s teskoéama u razvoju, mladi
s teSkoc¢ama u razvoju, u¢enici, odgojno — obrazovne ustanove, roditelji te udruge i
gradanske inicijative.

Clanak 8.



Sukladno cilievima, podrugja djelovanja Udruge su ljudska prava — suzbijanje i zastita
od diskriminacije, medunarodna suradnja, socijalna djelatnost— socijalna pomoé i
podrska te socijalne usluge, zdravstvena zastita te obrazovanje i znanost.

DJELATNOST:

- pruzanje usluga socijalne skrbi osobama s invaliditetom kako bi se pobolj3ala
kvaliteta Zivota njih i njihovih obitelji:

o pruzanje usluge organiziranog stanovanja za odrasle osobe s
invaliditetom

o pruzanje usluge smjestaja za osobe s invaliditetom
o pruZanje usluge odmora od skrbi za obitelji osoba s invaliditetom

o pruZanje usluga poludnevnog i dnevnog boravka za osobe s
invaliditetom

o pruzanje usluge rane razvojne podrike djeci i obiteljima osoba s
invaliditetom

o pruzanje usluga savjetovanja i psihosocijalnog savjetovanja osobama s
invaliditetom i njihovim obiteljima

o pruZanje usluge psihosocijalne podrke obiteljima osoba s invaliditetom
I njihovim obiteljima
o pruzanje usluge osobne asistencije osobama s invaliditetom

o pruzanje potpore u€enicima s invaliditetom tijekom odgojno —
obrazovnog procesa

o pruzanje usluge sveobuhvatne procjene i planiranja osobama s
invaliditetom

o pruzanje usluge stru¢ne procjene osobama s invaliditetom i njihovim
obiteljima

o pruzanje usluge pomoci pri ukljuéenju u programe odgoja i redovitog
obrazovanja

o pruZanje usluge socijalnog mentorstva osobama s invaliditetom

- samozagovaracke i zagovaracke aktivnosti s ciliem zastite prava osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji

- pruzanje pomod¢i i podr$ke djeci, uéenicima, mladima i odraslim osobama s
invaliditetom i njihovim obiteljima

- organiziranje  aktivnosti slobodnog vremena (kulturnih,  sportskih,
socijalizacijskih i drugih aktivnosti i manifestacija) za djecu, udenike, mlade i
odrasle osobe s invaliditetom i njihove obitelji

- preventivno djelovanje za zastitu zdravija (fizickog i mentalnog) osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji

- poticanje unaprjedenja kvalitete zdravstvene zadtite osoba s invaliditetom i
njihovih obitelji



5.

razvoj, promicanje i provedba odgoja i obrazovanja, narogito potpora odgoju i
obrazovanju djeci i u¢enicima s te§koéama u razvoju

razvoj volonterstva u zajednici te organizacija volontiranja u podruéju djelovanja
mentoriranje i razvoj vjestina studenata pomagadkih struka za rad s osobama s
invaliditetom

organizacija i sudjelovanje u struénim skupovima, konferencijama i drugim
dogadajima s ciliem informiranja i podizanja razine svijesti javnosti te donositelja
odluka o potrebama osoba s invaliditetom

izdavanje promotivnog, edukativnog i drugog materijala (izdavanje knijiga,
Casopisa, brosura, letaka itd.)

razvoj istraZivanja i inovativnih programa za poboljSanje metoda rada s
osobama s invaliditetom

educiranje i profesionalno usavr$avanje zaposlenika za kvalitetan rad s
osobama s invaliditetom

osmisljavanje i provedba edukacije o naéinima rada i potrebama osoba s
invaliditetom

osmisljavanje, izrada i provodenje projekata i programa Udruge

ja€anje medunarodne suradnje, suradnja s institucijama, privatnim sektorom,
akademskim sektorom i drugim udrugama

promicanje drustvene solidarnosti, dobrog upravljanja, razvoja lokalne
zajednice, pracenje javnih politika, senzibilizacija nositelja javnih informacija o
invaliditetu

organizacija promotivnih i drugih javnih aktivnosti

sudjelovanje osoba s invaliditetom u kulturno — umjetni¢kim aktivnostima

Gospodarska djelatnost udruge je:

prodaja proizvoda vlastite izrade na malo izvan prodavaonica u skladu sa
Zakonom o trgovini

pruzanje intelektualnih usluga - odrZavanje edukacija, tecajeva i radionica,
provedba struénih procjena i drugih struénih postupaka

izdavacka djelatnost

organizacija struénih skupova, konferencija, izlozbi i drugih manifestacija

Ostvarena dobit koristit ¢e se iskljugivo za unapredenje djelatnosti Udruge.

Il CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba sukladno Zakonu o
Udrugama i Statutu Udruge za autizam - Zagreb. Pravna osoba svoje &lanstvo u
Udruzi ostvaruje putem ovlastenog predstavnika.

Clanstvo u Udruzi je dobrovolino, a &lanom Udruge postaje se upisom u Registar
Clanova i pla¢anjem &lanarine (za one kategorije Elanstva koji imaju obvezu).

Clanom Udruge moze postati svaka osoba mlada od 14 godina i osoba liSena poslovne
sposobnosti uz pisanu izjavu zakonskog zastupnika / skrbnika o pristupanju u ¢lanstvo,
kao i maloljetna osoba s navrdenih 14 godina uz pisanu suglasnost zakonskog
zastupnika /skrbnika kojom se prihvaéaju odredbe ovog Statuta.

Registar ¢lanova vodi se elektroniéki sadrzi sliedece podatke:

- 0 osobnom imenu (nazivu), OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
kategoriji Clanstva i datumu prestanka &lanstva u Udruzi.



Registar ¢lanova je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.
Visinu lanarine i nacin uplate odreduje Skupétina.

Clanak 10.

Prava i obveze ¢&lanova su:
- postivati Statut, Eti¢ki kodeks i ostale akte
- plaéati ¢lanarinu
- informirati se o aktivnostima Udruge

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge. Clanovi Udruge stegovno
odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obaveza u djelovanju Udruge

- nepostivanje Statuta, krSenje Etitkog kodeksa i ostalih akata Udruge

- nepostivanje odluka tijela Udruge, neizvr§avanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrSavanje obveza uslijed &ega je nastala materijalna Steta Udruzi

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge

- naru$avanje ugleda Udruge

Clanak 11.

Clanstvo Udruge ¢ine: redovni €lanovi, podupiruéi &lanovi, nominalni &lanovi i pocasni
Clanovi.

Redovni ¢lanovi su osobe koje aktivno sudjeluju u radu Udruge i ¢lanovi s pravom
glasa na Skupstini.

Podupiruci €lanovi su osobe koje doprinose radu Udruge, materijalno, financijski ili
struénim radom podupiru njen rad, te nemaju pravo glasa na Skupstini. Ukoliko
redovni &lan godinu dana ne sudjeluju u Skupstini automatski prelazi u kategoriju
podupirucih ¢lanova o ¢emu je Udruga duzna obavijestiti &lana.

Nominalni ¢lanovi su osobe s invaliditetom (osobe s poremecajem iz spektra autizma)
te ostali Clanovi obitelji koji nisu u drugim kategorijama &lanstva.

Pocgasni Clanovi su osobe zasluzne za promicanije cilieva i djelatnosti Udruge te nemaju
pravo glasa na Skupétini.

Svaki €lan moze predloziti drugog ¢&lana za poCasnog ¢&lana, a odluku donosi
Predsjednistvo.

Nominalni i po€asni ¢lanovi nisu obavezni placati &lanarinu.

O redovnim i podupiru¢im &lanovima odluéuje Predsjednistvo.

Clanak 12.

Clanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom
- nepla¢anjem ¢&lanarine do 31.12. tekuée godine, u kojem slugaju &lanstvo
prestaje bez dono$enja posebne odluke
- iskljuéenjem
- smréu




Clan moze biti iskljuen ako prekrsi odredbe Statuta ili svojim djelovanjem nanese
ozbilinu $tetu radu i ugledu Udruge, te iz razloga propisanih stavkom 2. ¢lanka 10
Statuta.

Odluku o iskljuéenju iz &lanstva donosi Predsjednidtvo.

Protiv odluke o iskljuéenju iz &lanstva moze se podnijeti Zalba Etitkom povjerenstvu u
roku od petnaest dana od primitka odluke Predsjednistva.

Eticko povjerenstvo je duzno u roku od petnaest dana donijeti kona&nu odluku.

Clanstvo u Udruzi moze se obnoviti osim u slugaju iskljuenja.

IV TIJELA UPRAVLJANJA
Clanak 13.

Tijela upravljanja Udruge su:
— Skupétina

~ Predsjednistvo

— Predsjednik

— Tajnik

— Povjerenik

— Eti¢ko povjerenstvo

— lzvréni odbor

— Nadzorni odbor

Mandat ¢lanova izabranih u neko od tijela Udruge traje &etiri godine s mogucénoscéu
ponovnog izbora.

Svakom ¢&lanu izabranom u neko od tijela Udruge mandat moze prestati i prije
odredenog roka u slugaju:

— ostavke

— opoziva

- smrti

Sjednice tijela upravljanja Udruge mogu se odvijati uzivo, hibridno ili online putem.
Clanovi tijela upravljanja Udruge glasuju javno uZivo ili elektroni¢kim putem.

Clanovi tijela upravijanja takoder mogu glasovati putem elektroni¢ke poste, pod
uvjetom da su o takvom naginu glasovanja obavijestili Predsjednika prije sjednice tijela.
Kod glasovanja putem elektronicke poste, glasovi po pojedinoj togki dnevnog reda
moraju biti dostavijeni na sluzbenu adresu elektronicke poste Udruge prije pocetka
sjednice tijela upravljanja.

SKUPSTINA )
Clanak 14.

Skupétina je najvige tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu saéinjavaju svi redovni
Clanovi Udruge.

Skupétina je redovita, izborna i izvanredna. Skupstina obvezno redovito zasjeda
jednom, a po potrebi i vige u tijeku godine, a izborna Skupstina odrzava se svake etiri
godine.




Sjednicu Skupstine saziva Predsjednigtvo, a odluka o sazivanju sjednice Skupétine
obavezno sadrzi dnevni red, datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice Skupstine
odnosno nacin odrzavanja sjednice Skupstine.

Predsjednistvo je duzno sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine na pismeni zahtjev 1/3
¢lanova Skupstine. Ako Predsjednitvo ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u
roku od trideset dana od dostave zahtjeva 1/3 Clanova, izvanrednu Skupétinu saziva
predlagatelj. Predlagatelj sazivanja izvanredne Skupstine predlaze dnevni red
sjednice, mjesto i vrijeme odrZavanja.

U slugaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva zadnja osoba
ovlastena za zastupanje Udruge upisana u Registar udruga ili 1/3 redovnih &lanova
Udruge koji su upisani u Registar &lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 15.

Skupstina je pravovaljana ukoliko je prisutna 1/3 redovnih ¢lanova Skupstine (kvorum).
Skupstina donosi odluke veéinom glasova prisutnih €lanova Skupstine.

Statut, izmjene i dopune Statuta, odluka o izbor Clanova tijela upravljanja i prestanku
rada Udruge donose se vecinom glasova svih redovnih &lanova Skupétine.
Odlucivanje se provodi javnim glasovanjem.

O radu Skupétine vodi se zapisnik koji se trajno arhivira.

Skupstinu vodi Predsjednik ili ovlasteni &lan Predsjednistva, a u njihovoj odsutnosti
Skupétina javnim glasovanjem odreduje lana koji ¢e predsjedati sjednicom.

Sjednici Skupstine mogu prisustvovati gosti i drugi €lanovi bez prava odlucivanja.

Clanak 16.

Nadleznosti Skupstine su:

— donosi Statut, izmjene i dopune Statuta

— donosi poslovnik 0 svom radu

— donosi Eti¢ki kodeks

— donosi druge opce akte iz djelokruga rada Udruge

— odlucuje o visini i naginu pla¢anja &lanarine

— bira i razrieSava Predsjednika, &lanove Predsjednistva, Tajnika i ¢lanove Etickog
povierenstva i Nadzornog odbora te Povjerenika na temelju prijedloga
Predsjednistva

— Imenuje i razrje$ava Likvidatora

— usvaja programske zadatke (programe/planove rada, strateske planove i dr.),
smjernice rada i aktivnosti Udruge za mandatno razdoblje

— usvaja plan rada i financijski plan za sliedecu kalendarsku godinu i izvjedée o radu
za prethodnu kalendarsku godinu

— usvaja godisnje financijsko i operativno izvieSce

— odlu€uje o nacinu rje$avanja sporova i sukoba interesa u Udruzi

- ocjenjuje rad Udruge, razmatra i usvaja izvijeS¢a Predsjednika, Predsjednistva i
Etickog povjerenstva, Nadzornog odbora

— frazmatra pojedina problemska podruéja vezano za rad i cilieve Udruge

— donosi odluku o statusnim promjenama, odlu¢uje o udruZivanju u saveze i druge
oblike povezivanja Udruge

— imenuje po¢asne &lanove

— donosi odluke o prestanku rada Udruge i raspodieli preostale imovine

— obavljaidruge poslove odredene Zakonom, te odlucuje i o drugim pitanjima za koje
Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge




PREDSJEDNISTVO
Clanak 17.

Predsjednistvo je izvrSno tijelo Udruge koje vodi poslove Udruge izmedu sjednica
Skupstine, koordinira rad radnih tijela i za svoj rad odgovara Skupstini.
Predsjednistvo ima pet ¢lanova.

Clanovi Predsjednistva biraju se na &etiri godine uz moguénost ponovnog izbora.
Predsjednik Udruge je ujedno i ¢lan Predsjednistva.

Predsjednistvo u cijelosti ili pojedini ¢lanovi mogu biti opozvani ukoliko ne obavljaju
preuzete duznosti u skladu sa Statutom, drugim opc¢im aktima Udruge i zakonom.
Odluku o opozivu donosi Skup$tina.

Sjednice Predsjednistva odrzavaju se redovno i izvanredno.

Redovne sjednice sazivaju se najmanje Cetiri puta godiSnje, u pravilu svaka tri
mjeseca.

Sjednice saziva Predsjednik ili dva ¢lana Predsjednistva uz prijedlog dnevnog reda.
Sjednicama Predsjednidtva predsjedava Predsjednik ili priviemeno ovilasten ¢lan
PredsjedniStva.

Predsjednistvo pravovaljano odlu€uje ako je nazo&na natpolovi¢na vecina ¢lanova
Predsjednistva, a odluke donosi vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 18.

PredsjedniStvo moZe sazvati proSirenu sjednicu PredsjedniStva na koju se pozivaju
druga tijela Udruge i gosti kada se razmatraju pitanja od posebnog zna&aja .

Pri tome, osobe koje nisu €lanovi PredsjedniStva ne mogu sudjelovati u dono$enju
odluka.

Clanak 19.

NadleZnosti Predsjednistva su:

— priprema prijedlog Statuta i izmjena i dopuna Statuta

— priprema prijedloge drugih op¢ih akata iz djelokruga rada Udruge

— izvr8ava zaklju€ke i odluke Skupstine

— priprema smjernice rada i poslovanja Udruge, prijedlog programske orijentacije i
aktivnosti Udruge

— promi¢e Udrugu u zajednici predstavljaju¢i sponu izmedu Udruge, donatora i
korisnika

— predlaZe program rada, plan rada, financijski plan, godi$nje financijsko izvjesce i
zavrdni racun

— upravlja sredstvima i imovinom Udruge

— Skupétini predlaZe izvjieS¢a o svom radu kao i druge materijale pripremljene za
sjednicu Skupstine

— odluéuje o sazivu Skupstine Udruge i priprema njezin rad i dnevni red

— odluéuje o promjeni adrese sjedidta Udruge

— po potrebi formira radne skupine, komisije ili radna tijela za razmatranje i rjeSavanje
pojedinih pitanja iz djelokruga rada Udruge i nadgleda njihov rad

— podnosi izvjeStaje Skupstini o vaznim odlukama, akcijama i postupcima

— odlucuje o prijemu i prestanku &lanstva

— predlaze Skupstini suradnju i u€lanjenje Udruge u drZavne, strane i medunarodne
organizacije

— suraduje sa svim relevantnim subjektima u svrhu ostvarivanja cilieva Udruge




— predlaze Skupétini imenovanje pogasnih Clanova

— predlaze Skupétini dodjelu nagrada i priznanja ¢lanovima za postignute rezultate i
dostignuéa, kao i ostalim fizickim i pravnim osobama koje su pridonijele
ostvarivanju ciljeva Udruge

— ovladéuje potpisnika financijsko-materijalnog poslovanja

— vodi zapisnik o svom radu i odlukama koje se trajno Euvaju u arhivi Udruge

— brine o izvrdavanju usvojenih programskih dokumenata i provodenju odluka
Skupstine

— predlaze Skupétini ¢lanove tijela upravijanja

— mijenja kategoriju Clanstva

— obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Skupstina

IZVRSNI ODBOR )
Clanak 20.

Izvréni odbor sastoji se od 3 &lana koji operativno izvr$avaju poslove i zadatke u skladu
s odlukama Skupstine i Predsjedni$tva Udruge.

Glanove Izvrénog odbora imenuje Skupstina koji medu sobom biraju Predsjednika.
Predsjednik koordinira radom lzvr8nog odbora i podnosi izvie§ce Skupstini i
Predsjednistvu.

Mandat &lanova lzvrénog odbora traje 4 godine, ali se mogu mijenjati i prije isteka
mandata na osobni zahtjev, u slugaju sprijecenosti ili odlukom Skupstine ukoliko ne
izvr§avaju povjerene poslove i zadatke.

PREDSJEDNIK .
Clanak 21.

Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Skupétine i Predsjednik Predsjednistva.
Predsjednik zastupa i predstavlja Udrugu i odgovara za zakonitost njezina rada.
Predsjednik ima izvrénu funkciju i obavlja sve poslove i zadatke predvidene ovim
Statutom.

Predsjednika bira Skuptina na mandat od Cetiri godine s moguénoséu ponovnog
izbora.

Predsjednika u slu&aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti u svim poslovima Zzamjenjuju
Tajnik ili Povjerenik.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

NadleZnosti Predsjednika su:

- Skupéstini podnosi godisniji izvjestaj o svom radu.

- vodi sjednice Skupstine i Predsjednistva

- saziva sjednice Predsjedni$tva i Skupstine

- odgovara za zakonitost i javnost rada Udruge

- vodi brigu o imovini Udruge

- nadreden je zaposlenicima Udruge

- nadzire materijalno-financijsko poslovanje Udruge

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

- organizira i nadgleda provodenje odluka PredsjedniStva i Skupstine

- obavlja i druge poslove na temelju odluka Skupétine i PredsjedniStva

Clanak 22.




Predsjednik moze biti razrije$en duznosti i prije isteka mandata i to:

— na viastiti zahtjev

— ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupétine

— ako djeluje protivno zakonu ili Statutu

— ako svojim djelovanjem $teti, ugledu i interesima Udruge

Odluku o razrjedenju Predsjednika donosi Skupstina na prijedlog Predsjednistva ili na
prijedlog natpolovi¢ne veéine redovnih &lanova Udruge.

Odlukom o razrjesenju Predsjednika prestaje njegov predsjedni¢ki mandat u svim
tijelima upravljanja Udruge.

TAJNIK
Clanak 23.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od &etiri godine.

Tajnik Udruge zastupa Udrugu te obavlja i druge povjerene mu poslove.

Nadleznosti Tajnika su:

- obavlja sve poslove prema odluci Skupstine i Predsjednistva te obavlja zaduZenja
Predsjednika Udruge u slugaju njegove sprije¢enosti

- vodi zapisnike sjednica Skupétine i Predsjednistva

- potpisuje financijske isprave i druge dokumente za koje je ovlagten

- vodi registar ¢lanova Udruge

POVJERENIK
Clanak 24.

Povjerenika imenuje Predsjednik iz redova redovnih ¢lanova Udruge na mandat od
Cetiri godine.

Povjerenik moze biti i zaposlenik Udruge.

Povjerenik Udruge zastupa Udrugu i zamjenjuje Predsjednika u njegovim poslovima
za vrijeme njegove odsutnosti ili sprijeéenosti.

ETICKO POVJERENSTVO )
Clanak 25.

Eticko povjerenstvo bira Skupstina na mandat od &etiri godine.

EtiCko povjerenstvo ima tri &lana koji izmedu sebe biraju Predsjednika.

Donosi kona&ne odluke po Zalbama &lanova Udruge na odluke Predsjednistva.
Za svoj rad odgovara Skupétini.

LIKVIDATOR ]
Clanak 26.

Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okonéanja
I brisanja Udruge iz Registra udruga.



Likvidator ima pravo na naknadu troS§kova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini
koju odreduje Skupstina.

V IMOVINA, NACIN STJECANJA IMOVINE | MATERIJALNO-
FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 27.
Imovinu Udruge ¢&ine:
- nov€ana sredstva
- pokretne stvari
- nekretnine
- druga imovinska prava i obveze Udruge.
Udruga stje¢e imovinu na sljedeci nadin:
- uplatom nov¢anih sredstava (¢lanarine, dobrovoljni prilozi, darovi, donacije,
sponzorstva) i nasljedivanjem
- iz prihoda ostvarenih obavljanjem djelatnosti i gospodarske djelatnosti Udruge
- namjenskim sredstvima za obavljanjem djelatnosti
- financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog prora¢una i proraduna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i inozemnih
izvora, srodnih suradni¢kih organizacija i udruga
- iz drugih izvora sukladno zakonskim mogucnostima
Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, opéim aktima Udruge i u sukladno zakonu.

Clanak 28.

Za opravdane troskove nastale u vezi obavljanja djelatnosti Udruge, ¢lanovi imaju
pravo na naknadu.
O opravdanosti isplate naknade odluuje Predsjednistvo.

Clanak 29.

Izvje§¢e o materijalno—financijskom poslovanjem za financijsku godinu
Predsjednistvo podnosi Skupstini na razmatranje i prihvacanje.

Financijsko — ratunovodstveni poslovi povjeravaju se knjigovodstvenom servisu na
temelju ugovora.

Udruga ima svoj ziro ragun, a moze imati i devizni racun.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje§¢a prema propisima kojima se
ureduje racunovodstvo neprofitnih organizacija.

Potpisnici financijskih dokumenta su Predsjednik, Tajnik Udruge i Povjerenik.

Svi prihodi ostvareni djelatno$¢u Udruge kao i ostvarena dobit koristi se u svrhu ciljeva
i zadataka Udruge.

VI ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 30.




Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moZe provesti steCaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge
prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima za Stetu.

VIl NADZOR
Clanak 31.

Nadzorni odbor je tijelo Skup&tine koje prati i nadzire rad svih tijela Udruge sukladno
Statutu, Zakonu i drugim propisima.

Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skups$tina na mandat od 4 godine od kojih je
jedan ¢€lan vanjski suradnik a dvojica redovni &lanovi Udruge.

Clan Nadzornog odbora ne moze istodobno obnasati funkciju &lana Predsjednistva ili
tajnika Udruge.

Clanove Nadzornog odbora ili Odbor u cjelini razrie$ava Skupstina ukoliko ne
obavljaju duznosti u skladu sa Statutom.

Ukoliko se razrjeSava cijeli Nadzorni odbor, Skupstina bira novi odbor s punim
mandatom, a ukoliko razrje$ava pojedine &lanove Skupstina bira novog ¢lana ili nove
¢lanove Nadzornog odbora na vrijeme do isteka mandata.

Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova.

Clanovi Nadzornog odbora biraju izmedu sebe predsjednika Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor radi kontinuirano, odrzava sastanak najmanje jednom godiSnje i o
svom nalazu i miljenju podnosi izvjeS¢e Predsjednistvu i Skupstini Udruge.

Clanak 32.

Svaki ¢lan Udruge ovlasten je upozoriti Nadzorni odbor ako smatra da je Udruga
povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana zaprimljenog pisanog
zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, odnosno ne sazove Nadzorni odbor i nepravilnosti
ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan mozZe podnijeti tuZbu opéinskog sudu
nadleznom prema sjedistu Udruge radi zastite svojih prava propisanih Statutom
Udruge.

VIl TAJNOST PODATAKA

Clanak 33.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim
aktom Udruge utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizicko-tehnicke zastite
objekata i imovine te mjere informacijske sigurnosti.

Clanak 34.
Kao tajna €uvaju se i podaci:

— koji se kao poslovna tajna saznaju od tijela drzavne uprave, drugih tijela javnih
vlasti i drugih pravnih i fizi¢kih osoba



e ——————

-koji se odnose na osobne informacije o korisnicima i njihovom kretanju te drugim
fiziekim osobama s kojima radnici dolaze u kontakt, njihovom stanju i potrebama

- koju su prikupljeni i obradeni putem sustava videonadzora kreiranog za zastitu
korisnika

-koji se odnose na osobni i obiteljski Zivot radnika Udruge

— koji sadrze ponude i prijave na natje&aj, do objavljivanja rezultata natje¢aja

— koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom donesenim na temelju zakona
utvrdeni kao tajni podaci

Clanak 35.

Podatke koji se smatraju tajnom tre¢im osobama smije dati na uvid Predsjednik
Udruge i osoba koju Predsjednik za to ovlasti pisanom punomoéi, pod uvjetima
utvrdenim zakonom.

Povreda duznosti uvanja tajne predstavija tezu povredu radne obveze i osnova je
za naknadu eventualno pretrpliene Stete.

O &uvanju tajne brine se Predsjednik.

Clanak 36.

Udruga poduzima odgovarajuce tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere za zastitu
osobnih podataka od gubitka, unistenja, nedopustenog pristupa, nedopustene
promjene, nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe, u skladu s propisom
kojim se ureduju zastita osobnih podataka.

Udruga je prilikom obrade osobnih podataka ili prilikom povjeravanja obrade osobnih
podataka drugoj pravnoj ili fizitkoj osobi duzna postupati u skladu s propisom kojim
se ureduje zastita osobnih podataka.

Udruga je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlastena dati podatke na koristenje
drugim primateljima u okviru zakonom utvrdene djelatnosti, prema uvjetima
propisanim propisom kojim se ureduje zastita osobnih podataka i posebnim
zakonom.

IX STATUSNE PROMJENE

Clanak 37.

Sukladno &lanku 16. ovog Statuta o statusnim promjenama odlu¢uje Skupstina.
Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom cija financijska izvjedca
iskazuju negativan rezultat.

X PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 38.

Udruga prestaje djelovati:

- na temelju odluke Skupétine

- udrugim slugajevima predvidenim Zakonom o udrugama
Odluka Skupétine o prestanku djelovanja donosi se veéinom glasova svih clanova
Skupstine.




Skupstina donosi odluku o prestanku rada i djelovanja Udruge kada se ocijeni da
vise ne postoji potreba za njezinim djelovanjem ili ako Udruga vise ne ostvaruje ili ne
mozZe ostvarit ciljeve zbog kojih je osnovana.

U slucaju prestanka rada Udruge sva imovina predaje se, na temelju odluke
Skupstine, organizaciji s istim ili sli¢nim statutarnim ciljevima.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivagima, &lanovima Udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima i s njima povezanim osobama.

XI ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina nakon provedene
rasprave vecinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupétine.

Tumacenje odredaba ovog Statuta je u nadleznosti Skupstine.
Tumacenje drugih opc¢ih akata Udruge daje Predsjednitvo Udruge.

Clanak 40.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja.

U Zagrebu, 17. rujna 2024.

7 Rredtsjiednik Udruge:
£
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