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OPERATIVNI PLAN
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Organizacifski ciljevi

Specificni ciljevi

Aktivnosti

Zadaci
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ZaduZeni za provedbu

latanjem organizacijskih
kapaciteta osigurati unutarnju
stabilnost udruge

1.1. Osigurati financijsku stabilnost

Nastaviti s projektnim financiranjem

- analiza potreba
- izraditi godi$nji plan prijave projekata
- pripremiti i prijaviti projekte

Projektnl tim

Uspostaviti odrfivi sustav samofinanciranja
organizacije /donorski program

- uspostavitl tim za suradnju s profitnim sektorom

- izraditi proceduru traZenja donaclja

- Istraziti nove lzvore financiranja, pronaci strateske
partnere u gospodarskim subjektima kroz medusobno
sudjelovanje u regularnim I/li promotivnim aktivnostima
- promovirati/zagovarati/reklamirati UAZ kao brend

Kontinuirano

lzvréni odbor, projektni tim

1.2, Ojaéati ljudske kapacitete

Zaposliti nove asistente

- zaposljavati prema kadrovskoj, projektno}/programskoj
dinamici | potrebama/moguénostima
- koristiti mjere zapoiljavanja

Kontinuirano

Komisija za zapoi/javanje, Predsjedni$tvo

Struéno usavriavanje

- nastaviti provoditi nuznu | dodatnu edukaciju
zaposlenika

- usavrsiti modele prijenosa znanja, uvodenja u posac |
pradenja novozaposlenih

Kentinuirano

Veditelji, svi zapeslenici

Uvesti model samoevaluacije

- osmisliti | uvesti model samoevaluacije na svim
razinama

Projektni tim

1.3, Ojacati upravljacke/izvrine kapacitete

Poticati snaZnlji angaZman reditelja /skrbnika

- intenzivirati doprines novih roditelja/skrbnika | Zlanova
ali | simpatizera

Kontinuirano

Predsjedni$tvo, Izvréni odbor

Redovito odrZavati sastanke upravijackih
tijela

- redovito sazivati sastanke Skupstine | ostalih radnih
tijela organizacije -

Kontinuirano

Llanovi upravijaékin tijela

vodit| evidenciju o edrzanim sastancima

Redefinirati klju¢ne procese

- Izraditi | usvojiti Pravilnik o radu

Clanovi upravljaékih tijela, zaposlenici, Skupitina

Osigurati veéu
vidljivost/pre poznatljivost
djelovanja Udruge

2.1. PoboljSati medijsku/javnu komunikaciju

Medijska promocija

- Izraditi plan promocije rada, usustavitl model
redovitih medijskih objava za medije
- aZuriratl popis medija | novinara

Kontinuirana

Projektna asistentica u suradnjl s volonterkom za
medijsku promociju

Aktivno koristenje komunikacijskih kanala

- uspostaviti sustav objava na kanalima organizacije
- redovito objavljivati informacije o
programima/projektima/uslugama

Kontinuirano

Voditelji projekata/programa u suradnji s
volonterkom za medijsku promociju
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ZaduZeni za provedbu

Promicati i zagovarati prava
osoba s poremecajem iz spektra
autizma na Zivot u zajednici

1.1. Utjecati na primjenu postojece legislative i
javnih politika usmjerenih deinstitucionalizaciji
osoba s invaliditetom i usluga socijalne skrbi

Pratiti javne politike usmjerene na
deinstitucionalizaciju osoba s invaliditetom i
usluga socijalne skrbi

- pratiti postojicu i novu legislativu za osobe s
invaliditetom, posebno za osobe sa PSA

- nastaviti s lobiranjem za izjednacavanje institucionalne
i izvaninstitucijske cijene socijalnih usluga, posebno za
odrasle osobe sa PSA

|- nastaviti s ukfjuévanjem predstavnika organizacije u

resornim ili povezanim radnim tijelima na nacionalnoj i
lokalnim razinama

Kontinuirano

Predsjednistvo

PruZiti kvalitetnu podrSku
obiteljima i osobama s
poremedajem iz spektra autizma

2.1. Razviti nove i unaprijediti postojece
usluge/aktivnosti udruge

Pokrenuti nove usluge

- pokrenuti usluge koje su prijavljene ili u fazi
licenciranja

Qvisno o odobrenjima nadleznih tijela i rezultatima natjecaja

Voditeljica organiziranog stanovarga, vanjski
suradnici, projektni tim

Pojacati skrb o fizickom i mentalnom
zdravlju/stanju korisnika Zivotnih zajednica

- povecati broj zaposlenika/suradnika

- nastaviti trend povezivanja s driavnim i nedrzavnim
pruZateljima srodnih usluga te ojaéati postojece veze
kroz razvijanje trajnih i odrZivih partnerskih odnosa

- kroz postojeca udruZivanja uspostaviti évrstu mrezu
mogucih partnera, posloprimaca i/li volontera

Kontinuirano

Voditeljica organiziranog stanovarija, projektni tim

Povecati kapacitete za uslugu poludnevnog
boravka

- osigurati stalan izvor financiranja
- uspostaviti suradnju s drugim

organizacijama/institucijama

Kontinuirano

Voditeljice poludnevnog boravka, projektni tim

Povecati kapacitete za uslugu rane

5 o - osigurati stalan izvor financiranja Kontinuirano Projektni tim
intervencije
- provesti evaluaciju programa
aa " " ” .. ... |-punim opsegom usluge org. stanovanja ojacati
Pratiti kvalitetu i po potrebi unaprijediti A Ui
pe-pot. Ll sveukupne kapacitete Keontinuirano Projektni tim

pruianje usiuga

- analizirati rezultate evaluacije i po potrebi izraditi plan
razvoja

2.2. Podici svijest 0 poremecaju iz spektra
autizma

Aktivno sudjelovati u javnim dogadanjima

- Svjetski dan svjesnosti o autizmu - organizirati
aktivnosti
- organizirati predavanja/dogadanja

Upravljacka tijela, projektni tim

Operativni plan za 2025. godinu donesen je na sjednici Skupstine 19. prosinca 2024. godine.

U Zagrebu, 19. prosinca 2024,

Z»m.

# Igor RuZié
pred siednik Udruge za autizam - greb




